
Круглый стол по теме: «Востребованность выпускников на рынке труда по 
специальности «Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий» 
 

В рамках деловой программы чемпионата «Профессионалы» в Кировском технологическом 

колледже 29.03.2023г. состоялся круглый стол по теме: «Востребованность выпускников на рынке 

труда по специальности «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий». 

На мероприятие были приглашены руководители и ведущие специалисты предприятий – 

партнеров Торговая марка «Клевер» и ООО «Аззарти». 

   Цель мероприятия – поиск форм конструктивного сотрудничества в вопросе подготовки и 

трудоустройства выпускников. Последнее представляет собой серьезную многогранную проблему, 

для разрешения которой необходимо понимание таких важных аспектов, как портрет самого 

выпускника, характер процесса профессиональной подготовки, имидж рабочих профессий. Этим 

мероприятием мы хотели бы не только способствовать развитию сотрудничества с предприятиями, 

но и начать целенаправленную совместную работу по созданию положительного имиджа рабочих 

профессий. 

Приглашенные специалисты рассказали о работе представляемых предприятий, возможностях 

карьерного роста, повышении квалификации. На встрече подняты вопросы развития 

сотрудничества с работодателями, прохождения производственной практики, получения 

дополнительных квалификаций и опыта работы. 

 Обсуждались деловые и личностные качества, которые необходимо в себе развивать будущим 

специалистам: инициативность, ответственность, организованность, коммуникабельность и др. 

Проблема, с которой сталкиваются работодатели и выпускники учебных заведений при 

трудоустройстве, это разногласия между тем, что хотят одни и что нужно другим.  

Выпускникам, молодым специалистам на сегодняшний день устроиться на работу  по 

специальности довольно сложно, работодатели чаще всего отдают предпочтение людям со стажем 

работы, имеющим опыт. 

Вместе с тем, работодатели заметили: им так же непросто найти молодого специалиста, пусть даже 

без опыта работы. Предприятия сталкиваются с рядом проблем при найме новых сотрудников: 

несоответствие практических и теоретических знаний, отсутствие опыта, непонимание структуры 

компании. Поэтому сегодня надо привлечь работодателей к содействию в трудоустройстве 

молодых специалистов, а у молодежи – повысить мотивацию к труду. 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 


